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津职师大学发〔2011〕42号
关于印发《天津职业技术师范大学
勤工助学管理暂行办法》的通知

各部门、各单位：
    《天津职业技术师范大学勤工助学管理暂行办法》业经校领导审议通过，现印发给你们，请遵照执行。

    特此通知


二

天津职业技术师范大学勤工助学管理暂行办法

第一章  总 则
第一条  为规范管理我校学生勤工助学工作，促进勤工助学活动健康、有序开展，保障学生的合法权益，培养学生自立自强精神，增强学生社会实践能力，帮助学生顺利完成学业，特别是让家庭经济困难学生（以下简称“困难生”）得到有效资助，特制定本办法。
第二条  勤工助学活动是指学生在学校的组织下利用课余时间，通过劳动取得合法报酬，用于改善学习和生活条件的社会实践活动。勤工助学是学校学生资助工作的重要组成部分，是提高学生综合素质和资助家庭经济困难学生的有效途径。

第二章  勤工助学经费管理与使用
第三条  勤工助学经费由财务处单独划拨，专项列支，由学生处助学与贷款管理中心进行管理，集中统一使用，不得挪用和拖欠，也不准平均发放。

第四条  勤工助学经费用于支付在校内勤工助学活动中学生的劳动报酬。

第五条  凡是在勤工助学经费使用范围内，所有资金的支出必须经各用人部门领导批准、学生处领导签字和享受补助的困难生本人签字后方可发放。
第六条  对不定期发放的困难补助，其制表名单必须依学生处助学与贷款管理中心审定确认的困难生名册，确保经费使用的有效性与合理性。
第三章  勤工助学岗位管理

第七条   勤工助学岗位原则上每年核定一次，一般在每年三月下旬，使用勤工助学岗位的部门，必须在规定时间内向学生处助学与贷款管理中心提出用人岗位申请，并填写《天津职业技术师范大学勤工助学岗位申报表》（见附件1）。

第八条  用人部门经学生处助学与贷款管理中心核定用工数量、计酬标准并报人事处备案后，方可设岗。

第九条  校内用人部门必须确定专人负责在本部门参加勤工助学学生的管理工作，并对学生的安全负责。
第四章  勤工助学的岗位安排及酬劳
第十条  每年评出困难生后，学生处助学与贷款管理中心将统一安排场地进行公开招聘，采取困难生与用人部门之间双向选择的方式确定勤工助学岗位。

第十一条  勤工助学岗位的安排应遵循学生困难程度优先、低年级优先和未获得国家励志奖学金优先的原则，通过提供合适的工作岗位和劳动报酬，支持和帮助困难生顺利完成学业。

第十二条  校内勤工助学酬劳参照标准

1.卫生岗：每月工作时间为10小时左右，如打扫卫生、自行车摆放等工作，每月报酬50～70元。

2.部门岗：每月工作时间为30小时左右，一般指在各部门的勤工助学岗位，每月报酬在80～120元之间。

3.假期岗：指在寒暑假期间经学生处批准，临时设立的勤工助学岗位，报酬为每人每天15～35元。

第五章  勤工助学学生的管理

第十三条  各用人部门要加强对勤工助学学生的教育和管理，应以确保安全和不影响学生学业为前提，不得安排学生参与有危险性或有害身心健康的工作。同时，各用人部门要制定本部门勤工助学的管理办法，明确工作要求、纪律和行为规范等，并负责对学生进行考核评价（见附件2），交学生处助学与贷款管理中心备案。

第十四条  在勤工助学活动中，对工作积极，认真负责，有奉献精神，模范遵守用人部门规章制度，并受到用人部门好评的困难生给予精神或物质奖励。

第十五条  在勤工助学活动中，凡是对工作不能尽职尽责或违反用人部门规章制度被用人部门辞退的困难生，根据情节轻重给予免发当月酬劳或不再安排勤工助学工作的处理。

第十六条  学生参加各种勤工助学活动应服从学生处助学与贷款管理中心的统一管理，未经批准的学生不得私自参加勤工助学工作或假借勤工助学名义工作。
第十七条  参加勤工助学活动的困难生有义务、有责任接受校内组织的义务劳动。对于积极参加义务劳动的困难生，学生处助学与贷款管理中心根据其表现将优先安排劳动岗位；对回避义务劳动的困难生要进行批评教育，经教育不改者，取消其勤工助学岗位和困难生应享受的其它待遇。
第六章 附则 

第十八条  本办法自印发之日起实施，由学生处负责解释，原相关管理办法同时废止。
附：1.天津职业技术师范大学勤工助学岗位申报表

2.天津职业技术师范大学勤工助学学生考核表

主题词：学生工作  勤工助学  暂行办法  通知
 （共印14份）

抄送：校领导

天津职业技术师范大学校长办公室      2011年4月12日印发
附件1：
天津职业技术师范大学勤工助学岗位申报表

             部门

	岗位数量
	岗位1
	岗位2
	岗位3

	岗位名称
	
	
	

	需求人数
	
	
	

	每月工作时间
	
	
	

	工作内容
	
	
	

	人数合计（名）
	

	部门负责老师

签字
	          年     月    日

	部门领导

签字并部门章
	                                （盖章）

年     月     日

	学生处审核意见
	                                   （盖章）

年     月     日

	人事处备案
	

	备注
	1.原则上部门岗每月工作时间为30小时左右，卫生岗每月工作时间为10小时左右。

2.此表需提交一式二份。


附件2：
天津职业技术师范大学勤工助学学生考核表
	学生

本人

基本

情况
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	民 族
	

	
	所属学院
	
	政治面貌
	
	专业、班级
	

	
	困难等级
	
	校内住址
	
	联系电话
	

	学

生

本

人
自

评
	学生签字：                 年    月   日

(注：可另附详细情况说明)

	用

人

部

门

评

价
	（包括学生工作起止时间、工作内容及表现等方面）
部门领导签字：                年    月   日
（盖章）


	备

注
	


�
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